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LAIA PEDRÓS
❘ TÀRREGA ❘ L’ajuntament de Tàr-
rega estudiarà com cobrir tots 
els serveis a partir del 2026 
amb la implantació de la jor-
nada laboral de 35 hores set-
manals per al personal muni-
cipal. La mesura serà efectiva 
al prosperar al ple de dijous la 
proposta presentada pels grups 
de l’oposició (Junts i CUP), ma-
joritaris al consistori, amb els 
vots en contra del govern en 
minoria d’ERC i PSC. La me-
sura es va aprovar malgrat 
comptar amb un informe des-
favorable de secretaria. 

L’alcaldessa, Alba Pijuan, 
va avançar que serà necessari 
contractar almenys 11 perso-
nes addicionals per garantir els 
serveis essencials. La plantilla 
actual presenta una tempora-

litat del 7,42%, per la qual co-
sa aquestes noves incorpora-
cions elevarien la taxa fins a 
l’11,67%, superant el límit le-
gal fixat en el 8%. L’ampliació 
de personal per compensar la 
reducció de 2,5 hores setma-

nals suposarà també un incre-
ment de la despesa en personal 
d’uns 375.000 euros anuals. 
Des del 2018 l’ajuntament ha 
anat implantant progressiva-
ment la jornada de 35 hores, 
començant amb dos mesos (el 
juliol i l’agost) i ampliant-se 
fins ara a quatre (de juny a 
setembre).

D’altra banda, el ple va apro-
var una modificació de pressu-
post amb suplement de crèdit 
per afegir 250.999,70 euros, 
dels quals 250.000 procedei-
xen del romanent de tresoreria, 
per a la digitalització del cicle 
de l’aigua, que compten amb 
una subvenció de 464.491,80 
euros procedents dels fons 
europeus Next Generation 
i que tenen un cost total de 
715.491,5 euros.

La jornada de 35 hores costarà al 
consistori de Tàrrega 375.000 €
Llum verda a un projecte de 715.491 euros per digitalitzar l’aigua

MUNICIPIS PLENS

LES CLAUS

Votació dels empleats
z El 3 d’octubre es va realit-
zar una votació en què es van 
emetre 176 vots dels quals 174 
ho van fer a favor i 2 en blanc.

Plantilla del consistori
z La plantilla estructural del 
consistori és de 229 persones 
però cada mes es paguen unes 
260 nòmines (temporals).

JARC exigeix un pla  
de gestió pel llop
❘ LLEIDA ❘ El sindicat JARC exi-
geix garanties reals per al 
sector agrari davant de l’ex-
pansió del llop a Catalunya. 
El naixement de tres cadells 
certifica que aquesta espè-
cie deixa d’estar considera-
da extinta i passa a estar ca-
talogada com a amenaçada 
i en perill d’extinció i a ser 
protegida, per la qual cosa 
genera una situació crítica 
per a la ramaderia al Pirineu. 
Per aquesta raó, demana a la 
Generalitat un pla de gestió 
rigorós que garanteixi la vi-
abilitat de la ramaderia ex-
tensiva (més informació a la 
pàgina 23).

La plaça de Catalunya de 
Tremp, objecte d’estudi
❘ TREMP ❘ La plaça de Catalunya 
ha estat escollida com a es-
pai d’estudi perquè els equips 
participants en l’any mundial 
de l’arquitectura que se ce-
lebrarà el 2026 puguin fer 
propostes per a la seua rede-
finició i millora. La iniciati-
va busca definir un projecte 
arquitectònic però no preveu 
finançament immediat per a 
l’execució.

Curs per a monitors de 
temps llibre a la Seu
❘ LA SEU ❘ L’ajuntament de la 
Seu d’Urgell ha organitzat 
un curs de monitor o monito-
ra de temps lliure que permet 
obtenir titulació oficial per 
treballar en casals d’estiu, 
colònies i esplais, així com 
altres activitats educatives 
a l’aire lliure. Aquests cursos 
estan dirigits a majors de 18 
anys.

Els propietaris van mostrar les instal·lacions als interessats.

C.SANS

C.SANS
❘ LES VALLS D’AGUILAR ❘ Portes obertes 
en una granja del poble d’Es-
paén, al municipi de les Valls 
d’Aguilar, en la qual els propi-
etaris busquen relleu genera-
cional a l’atansar-se la data de 
la jubilació. Els gestors de l’ex-
plotació de Cal Esparrica van 
donar ahir un missatge molt clar 
a les persones que van acudir a 
la jornada: no volen sentir par-
lar de sacrificar els animals per 
falta de continuïtat en el projec-
te, que porten endavant com a 
tercera generació. A la jornada 
es van apuntar fins a 20 perso-
nes, malgrat que algunes no van 
poder acudir a la cita i els propi-
etaris organitzaran una segona 
jornada per acabar d’explicar el 
projecte.

Anna Parramon, propietària 
de la meitat de l’explotació, va 
posar dos condicions innego-
ciables, “els animals s’han de 
quedar al poble”, no existeix 
la possibilitat de traslladar-los 
a un altre punt geogràfic, i els 
responsables “han de viure sí o 
sí a Espaén”. De fet, Parramon 
va explicar que ofereixen allot-
jament al poble.

Maria Díaz, tècnica respon-
sable de l’Escola de Pastors de 
Catalunya, va explicar que el 
traspàs no és immediat ja que 
la dona continuarà al capda-
vant de l’explotació durant els 
pròxims 5 o 6 anys. L’objectiu 

Portes obertes en una granja  
de l’Alt Urgell que busca relleu
Els gestors són la tercera generació de l’explotació i l’ofereixen a persones que 
s’estableixin al poble || Fins a 20 persones es van interessar pel projecte

PROJECTE INICIATIVA

seria, va afegir, incorporar la 
persona o persones que vulguin 
encarregar-se dels animals per 
treballar de manera conjunta 
durant un temps. Díaz va afe-
gir que actualment hi ha unes 
35 explotacions a l’Alt Pirineu i 
Aran en les quals els seus propi-
etaris es plantegen tancar i bus-
car un relleu. Emma Sànchez va 
estudiar a l’Escola de Pastors i fa 

tres mesos que realitza les pràc-
tiques en aquesta explotació de 
l’Alt Urgell. “M’encantaria ser 
jo la que continués el projec-
te i no deixar perdre aquestes 
instal·lacions, però veig també 
alguns punts en contra meva, 
a nivell econòmic o social”, va 
explicar. Sergi Castillo ha es-
tudiat en una Escola de Pastors 
del País Basc. Després de quatre 

anys allà ara busca establir-se 
al Pirineu i tirar endavant una 
granja d’animals. 

La jornada d’ahir la va orga-
nitzar la Taula de Treball del 
Relleu Agrari al Pirineu. En deu 
anys han tancat més de la meitat 
de les explotacions d’ovelles, 
en concret un 51%, i la majo-
ria ho han fet per falta de relleu 
generacional.

PROTESTA OCUPACIÓ

Els treballadors es van concentrar davant de l’establiment.

Treballadors del Parador de la Seu 
demanen millores laborals
❘ LA SEU ❘ La plantilla del Parador 
de Turisme de la Seu es va con-
centrar ahir per “visibilitzar” 
el que qualifica d’“abandó ins-
titucional i empresarial des de 
fa més de quatre anys”. Dema-
nen un “conveni digne” i de-
nuncien “condicions laborals 

precàries, salaris ridículament 
insuficients i una conciliació fa-
miliar inviable”. Critiquen els 
“torns rotatius i el torn partit 
dels departaments de menjador 
i cuina”. Així mateix, el col·lec-
tiu amenaça amb “mesures més 
contundents”.
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